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LINEA ESTRATEGICA “RELIGIOSOS Y LAICOS EN MISION COMPARTIDA”

1. JUSTIFICACION:

Esta linea estratégica se programa para cuatro cursos (2016-2017/2020-2021), tiene caracter
normativo para todos los 6rganos directivos de la Entidad Titular y de los centros. La aprobacion,
modificacién y evaluacion corresponde a los Organos Generales de Gobierno de la Entidad Titular
de la congregacion, a propuesta de los Organos de gestion comunes a todos los centros
educativos.

Tiene como finalidad mejorar la formaciéon del profesorado y organizacion institucional para
hacer posible la transiciéon hacia un marco de mision compartida en todos los centros de la
Provincia de Espafa.

La Congregacion cuenta, en la Provincia de Espafia, y referido a los Centros Educativos:

e Con un Consejo Provincial en el que el Provincial y el consejero de educacion son
sensibles con los Colegios.

e Un Delegado de Educacién (Director de un colegio)

e Un equipo PEI (Formado el 17 de septiembre de 2011), encargado de la elaboracion e
impulso del Proyecto Educativo Institucional.

e Una tradicién de reuniones de miembros de los equipos directivos y otros religiosos
gue se han reunido con cierta periodicidad (Sin una programacion a medio plazo)

e Un Delegado de Pastoral

e Un Equipo de Pastoral Vocacional

¢ Un equipo de Orientadores de la Provincia que se retnen 2 veces al afio con el Equipo
de Pastoral para colaborar en el impulso del Lema (Objetivo Educativo Pastoral) y en
la Elaboracién de los planes educativo-pastorales pertenecientes al PEI.

En la actualidad los centros cuentan con:

Directores generales religiosos

Directores pedagdgicos/jefes de estudios, laicos o religiosos (segun los centros)
Coordinadores de Pastoral religiosos

Orientadores laicos

Profesorado religioso y laico

El sentido de misidbn compartida a que nos invita la Iglesia, la voluntad del Consejo Provincial,
las nuevas necesidades de gestion de los centros y la busqueda de nuevos modelos de direccion,
conlleva la necesidad de una transformacion en el sentido de pertenencia institucional, en la
estructura de los equipos directivos, en la seleccion, integracion y formacion del profesorado. Se
abre pues un reto en la MISION COMUN, que requiere un cambio estructural en la Provincia y de
perspectiva en la forma de compartir con los laicos, que deben conocernos para posteriormente
apuntarse y apostar por nuestra Mision en la Iglesia.
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2. DEFINICION DE LA LINEA ESTRATEGICA:

4 Proyecto Educativo Institucional

DEFINICION DE LA LINEA

ESTRATEGICA

Mejorar la implicacion de los laicos en la Misién Compartida

PERSPEC}TIVA OBJ ETJVOS INDICAQORES AgléIAC\)I\IiIIIEESS\E)E
ESTRATEGICA ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS MEJORA
=Crear un equipo de directivos |1 Los directivos, coordinadores de
de centros Dehonianos pastoral 'y orientadores ~ estan
=Potenciar un equipo de nombrao_los y asumen que entre
coordinadores de Pastoral sus fun_clones esta e_I pertenecer a
Grupos de interés | spPotenciar un equipo de los equ'lpos de trabajo _ "Plan de_,
orientadores. . El' ndmero dg Ialcos_ Que formacion
« Consolidar el equipo PEI pertenecen a equipos provinciales
) se incrementa en mas de un 50%
=Implicar al profesorado en la |  (Actualmente 7 orientadores y 6
mision compartida. en equipo PEI)
= Comprometemos con la Iglesia |3 L0S €quipos directivos, se forman | « pjan de
apostando por la formacion en | Y @ctuan deforma colegiada formacion
Responsabilidad misién compartida. . Los equipos de _ Orlentacm')n Y | «Plande
con la sociedad =Revitalizar  nuestra  oferta Pas_toral se coordln_an y realizan | pastoral
educativo-pastoral en cada uno | @cclones - conjuntas Y| = Plan de accion
de nuestros centros. complementarias tutorial
= Terminar y divulgar el Proyecto |5. Se ha completado el PEI, esta
Educativo Institucional  (PEI) elaborado y difundido al finalizar la
para que nos ayude a linea estratégica
converger en nuestros rasgos (6. El Proyecto Educativo de los
comunes. centros esta en avanzado | PE|
Mejora de = Colaborar en la elaboracién de | proceso de  elaboracion e
procesos los Proyectos Educativos de los | incorpora las  decisiones  del .Eé?gcg%n

centros.

= La seleccion del profesorado se
realiza conforme a criterios
comunes en el conjunto de los
puestos y de los centros.

Proyecto Educativo Institucional

. La selecciéon del profesorado se

hace conforme a los criterios
establecidos
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8. Los equipos directivos de los
centros cuentan con reuniones y
formacién conjunta 2 veces por
curso (12 h. por encuentro)
= Formar directivos, 9. Los coordinadores de pastoral y
Formacién y co_ordlnadores de pastoral, orlentadores_,tlenen dos SEsIoNes | , pjan de
crecimiento orientadores, y profesorado en de formacion, elaboracion de | .o en
el sentido de Mision conforme al materiales y programacion.
Caracter Propio. 10.Se programa y desarrolla una
sesion de formacion en cada
claustro coordinada por los
responsables de formacion vy
pastoral de la provincia (8 h. por
Curso).
Financiacion -I_Establ_ec_e,rygestlonar la 11.La flnanC|aC|on_ se ajusta -I_Dlan o!e 3
financiacién del plan plenamente a su disefio financiacién




